
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Порядку аттестации 

руководителей образовательных 

учреждений и кандидатов на 

должность руководителя 

образовательного учреждения 

Смирныховского муниципального 

округа Сахалинской области  

                                                                                    

ОТЧЕТ 

__________________________________________________________________, 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  
(ФИО полностью)  

(должность и место работы)  

  

о работе и исполнении должностной инструкции за аттестационный 

период  

  

I. Основные результаты деятельности руководителя за 

аттестационный период (описываются результаты управленческой 

деятельности по направлениям):   

• формирование  концептуального  видения  будущего 

образовательного учреждения;   

• обеспеченность педагогическими кадрами, создание условий для их 

профессионального развития;   

• состояние  материально-технической  базы образовательного 

учреждения;   

• обеспечение безопасных условий образовательной деятельности в 

образовательном учреждении;   

• эффективность использования финансового ресурса;   

• локально-нормативная  база  деятельности  образовательного  

учреждения;   

• использование  мотивационных  механизмов  деятельности  

педагогического коллектива;   

• участие в региональных и федеральных проектах;   

• организация взаимодействия с различными общественными 

объединениями, профессиональными организациями, властными 

структурами и другими сообществами, способствующими эффективной 

реализации;  

• предназначения образовательного учреждения;   



• обеспечение психологического климата, способствующего 

эффективной деятельности образовательного учреждения.  

  

II. Основные результаты деятельности образовательного 

учреждения за аттестационный период   

Описываются основные результаты деятельности образовательного 

учреждения как опосредованный результат деятельности руководителя. 

Показатели результатов описываются в динамике (сравниваются с 

аналогичными показателями за предыдущий период, а также сравниваются с 

аналогичными показателями других образовательных учреждений данного 

типа и вида в региональной системе образования).   

  

III. Профессиональное развитие   

Описывается проблема профессиональной деятельности, пройденные 

курсы повышения квалификации (программы профессиональной 

переподготовки), как образовательное средство решения проблемы, как 

изменилась деятельность и результаты деятельности вследствие применения 

знаний и умений, освоенных в ходе повышения квалификации.   

   

Дата __________________ ________________ ________________________   
(подпись) (расшифровка подписи)  

   

  

  


