РЕЗОЛЮЦИЯ

участников августовского совещания работников системы образования муниципального образования городской округ «Смирныховский»
«Актуальные направления развития муниципальной системы образования МО ГО «Смирныховский» в 2014/2015 учебном году» 

	25 августа 2014 г
	 пгт. Смирных


25 августа 2014 года состоялось августовское педагогическое совещание работников системы образования МО ГО «Смирныховский». 

В работе пленарного совещания приняли участие руководители и работники всех образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования муниципального образования ГО «Смирныховский», представители муниципальной и региональной законодательной и исполнительной власти. Всего 56 участников и гостей приняли активное участие в работе совещания. 

 Программа включала проведение пленарного заседания, в ходе которого были заслушаны и обсуждены доклады, где рассматривались вопросы, связанные с обеспечением организации доступного дошкольного образования, качественного общего образования для всех категорий граждан, в том числе для детей с ограниченными возможностями, результаты сдачи выпускниками образовательных организаций округа государственной итоговой аттестации в 9 и 11 (12) классах, обновление содержания образования в связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов, вопросы патриотического воспитания учащихся. Участники совещания отмечают, что в последние годы были приняты меры по поддержке общего образования. Существенный вклад в развитие образования внесли проекты по модернизации образования и приоритетный национальный проект, увеличился объем финансирования общего образования, проведена информатизация школ, большинство образовательных организаций приведены в соответствие требованиям безопасности. Образование вносит значимый вклад в решение многих социальных задач, обеспечивает обучение, развитие и воспитание детей и молодежи.
 Однако, как отметили участники совещания, обеспечить качественные изменения в состоянии системы образования округа возможно при условии консолидации усилий образования, семьи, общества и органов власти. Для реализации приоритетных задач развития системы образования необходимо развивать общественно-государственные формы управления в учреждениях и на уровне управления образования, сформировать систему оценки качества образования в округе, обеспечить публичность и открытость всех процессов в учреждениях для широкого круга общественности, и необходимость продолжения изменений процессов в дошкольном и общем образовании, основанной на программно-целевом методе управления развитием. 
 Педагогическое совещание завершилось обсуждением основных и актуальных направлений деятельности образовательных организаций и управления образования и задач, которые предстоит решить в 2014/2015 учебном году:
 1.Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования для всех граждан, находящихся на территории муниципального образования;
 2. Оказание муниципальной услуги по приему заявлений в общеобразовательные организации и введение электронного дневника и журнала с 1 января 2015 года;

3. Оказание муниципальной услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению в дошкольные образовательные учреждения в электронном виде;
3. Развитие вариативных форм дошкольного образования и обеспечение к 1 января 2015 года местами в дошкольных организациях всех стоящих в очереди детей в возрасте с 3 до 7 лет;
4. Развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения, обеспечивающего возможность выбора и проектирования индивидуальной образовательной траектории обучающимися и воспитанниками;

5. Обеспечение развития всех форм дополнительного образования, в том числе с учетом введения ФГОС, охват детей дополнительным образованием в общеобразовательной организации должен составить 69% от общего количества обучающихся;

6. Создание условий для получения доступности качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, а также психолого-педагогического сопровождения учащихся, имеющих трудности в обучении;
7. Создание эффективных механизмов выявления одаренности детей, совершенствования профессиональных компетенций педагогических и управленческих кадров по вопросам выявления, развития и поддержки способных и одаренных детей, информационно-методического сопровождения системы работы с ними;
8. Совершенствование учебно-исследовательской и научной деятельности обучающихся и поддержка направления технического творчества учащихся; 

9. Развитие кадрового потенциала системы образования за счет подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений и привлечения в отрасль молодых специалистов;
10. Поддержка лучших педагогов и создание условий для их самореализации;
11. Эффективный контракт будет заключен с 85% работающих педагогов к июню 2015 года;
12. Повышение воспитательного потенциала образовательных организаций;
13. Обновление содержания образования в объединениях дополнительного образования, открытых на базе муниципальных общеобразовательных учреждений, в части их направленности на поддержку (расширение, углубление и т. п.) программ общего образования;

14. Создание целостной системы правового и экономического просвещения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося.
15.Формирование патриотического, гражданского и общекультурного мировоззрения у обучающихся;
16.Формирование механизмов муниципальной оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей:

- разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в оценке качества образования;

-совершенствование работы по использованию результатов мониторинговых исследований в практической деятельности в целях повышения эффективности образовательного процесса, организации работы по повышению качества образования.

17. Создание современной образовательной инфраструктуры:

- обеспечение современных условий обучения на основе требований стандартов, регламентирующих необходимые и достаточные материально-технические нормы и правила организации воспитательно - образовательной деятельности;

- продолжение формирования базы информационных образовательных ресурсов, информационных технологий и обеспечение доступа к ним всех участников образовательного процесса;

- обеспечение качественных условий обучения за счет проведения мероприятий по оснащению материально-технической и учебно-методической базы, проведения ремонтных работ объектов образования;

- обеспечение комфортных условий, способствующих здоровьесбережению всех участников образовательного процесса.
В ходе обсуждения участники совещания внесли следующие предложения:

Методическому кабинету управления образования:

-доработать и провести комплексный анализ результатов ЕГЭ по всем предметам и обеспечить методическую помощь и сопровождение педагогам и учреждениям при организации подготовки к государственной (итоговой) аттестации.

Срок до 01 ноября 2014 года
-обеспечить методическое сопровождение организации выполнения муниципальной услуги и автоматизированной информационной системы «Сетевой город. Образование.»;
Срок -постоянно 

-организовать научно-методическое сопровождение вопросов введения ФГОС дошкольного и общего образования;
Срок – в течение учебного года
-оказать методическую помощь и сопровождение по организации инклюзивного обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья, развитие разных форм и методов и технологий обучения и педагогического сопровождения одаренных детей;
Срок -постоянно 

1.Управлению образования МО ГО «Смирныховский»:
-обеспечить методическое сопровождение по приведению нормативных правовых актов образовательных организаций в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Сахалинской области, муниципального образования
Срок – до 01 января 2015 года
-обеспечить реализацию Плана мероприятий («дорожная карта»), государственных программ развития с учетом достигнутых значений показателей, а также с учетом поручений Президента РФ, Правительства РФ по вопросам:
-повышения эффективности бюджетных расходов и качества образовательных услуг;

-повышение заработной платы педагогических работников;

-внедрения до 1 июня 2015 года эффективного контракта, внедрение системы нормирования труда в образовательных организациях, улучшения организации труда и повышения эффективности и качества реализации образовательных программ;

-обеспечить нормативные и организационные процессы формирования муниципальной системы оценки качества образования, ведения ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС ООО, дистанционного обучения детей-инвалидов, инклюзивного образования;

2. Образовательным организациям:
-привести в соответствие с законом «Об образовании в Российской Федерации локальные акты образовательной организации;

До 1 октября 2014 года

-разработать и принять программу развития образовательной организации, разработанную на основе государственных и муниципальной программ развития, согласовать с учредителем

Срок-до 01 декабря 2014 года
-обеспечить переход и организацию работы автоматизированной информационной системы «Сетевой город. Образование» в течение учебного года.

Срок- до 01 сентября 2014 года
-разработать и внедрить систему эффективного контракта и систему нормирования труда в образовательных организациях.

Срок-до 01 июня 2015 года
-обеспечить 68% охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет разными видами дополнительного образования, с развитием технических кружков и объединений.

Срок – в течение учебного года

-проанализировать результаты государственной итоговой аттестации выпускников и принять конкретные действия и управленческие решения по повышению качества образовательной подготовки выпускников, уделив особое внимание обязательным предметам- русскому языку и математике.

Срок – в течение учебного года

По итогам обсуждения проекта резолюции участники совещания внесли следующие предложения просить:
Главу администрации МО ГО «Смирныховский»:

-решить вопрос о строительстве в перспективе Центра внешкольной работы в п. Смирных
 Министерство образования Сахалинской области:
-минимизировать и упорядочить формы и виды отчетов, установить единый мониторинг, используя информацию статистической отчетности и мониторинга «Наша новая школа», не допускать повторения запросов одной и той же информации разными специалистами;
-отменить разработку объемных паспортов готовности к новому учебному году, антитеррористической безопасности, дорожной безопасности, отчетов ПДН РОВД и оказать помощь в решение вопроса о заполнении и ведение этих форм отчетов соответствующими организациями при оказании помощи со стороны руководителей ДОУ и школ, обеспечить установленную федеральными законами нормы и объемы этих отчетов для образовательных организаций, дать возможность школам и детским садам выполнять свою основную функцию обучать и воспитывать детей; 
-разработать локальный нормативный акт по организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому (пункт 6 статьи 41 Закона РФ «Об образовании в РФ);
-оказать помощь в организации предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, в разработке адаптированных образовательных программ;
-предусмотреть в расходах бюджета на следующий год оплату педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена.
ГБОУ ДПО «Институт развития Сахалинской области»:

Оказать методическую помощь руководителям образовательных организаций и специалистам управления образования в разработке с обучением на семинарах, с письменными разъяснениями и рекомендациями:

- нормативно-правовых актов к разработке локальных актов и особенностей правоприменительной практики и норм нового Федерального закона «Об образовании в РФ»; 

-в разработке учебных планов, образовательных программ, в том числе адаптированных, для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
-построения системы оценки качества в образовательной организации и на муниципальном уровне;

-разработке и ведения мониторинга учебных достижений и результатов.

Председатель совещания:

Начальник управления образования    ___________________      В.В. Панфилова

Секретарь                                                ___________________       Е.А. Нагорная 
05.09.2014 год
